esg:

go

rating & reporting standard

Der esg2go Rating & Reporting Standard wurde durch das CCRS Center of Corporate Responsibility and
Sustainability (https.//ccrs.ch) entwickelt. Die Berechnungen werden laufend weiterentwickelt, entsprechend
kénnen sich die erzielten Scores im Zeitverlauf dndern. Weitere Informationen finden sich auf

https://esg2go.org.

Warnung: im esg2go-Fragebogen gibt es falsch, unvollstandig und/oder unplausibel
ausgefiillte Felder, die dazu fiihren kénnen, dass einige Berechnungen in diesem Bericht nicht
oder nicht korrekt durchgefiihrt werden kénnen. Bitte priifen Sie nochmals alle Eingaben im

esg2go-Fragebogen.

Informationen zum Unternehmen

Firmenname Kalaidos Fachhochschulg
Unternehmens-ID

Wirtschaftssektor Tertiar (Dienstleistungen)
NOGA-Code Erziehung und Unterricht
Stichtag 31.12.2022
Datum der Erfassung 20.10.2023

Gesamtergebnis

Hier sehen Sie, wie Ihr KMU im Vergleich mit Ghnlichen Unternehmen dasteht. Liegt Ihr Score iiber dem Benchmark,
haben Sie gut abgeschnitten. Der Benchmark ist auf 60 Punkte industrie- und gréssenspezifisch geeicht. Das Target ist
auf 100 Punkte industrie- und gréssenspezifisch geeicht.

Score inkl. Handprint 74.46
Score Footprint 73.34
Environment (E) Umwelt 74.52
Social (S) Gesellschaft 73.70
Governance (G) Unternehmensfiihrung 75.85
Environment (E) Umwelt
Footprint inkl. Handprint Benchmark === Target
Sub Score Umwelt (E)
Konformitat mit Energie & Abfall
Umweltnachhaltigkeit
Footprint inkl. Handprint Benchmark Target
Sub Score Umwelt (E) 72.52 74.52 60 100
Energie & Abfall 82.34 86.34 60 100
Konformitit mit Umweltnachhaltigkeit 62.70 62.70 60 100




Social (S) Gesellschaft

= FOOtprint === inkl. Handprint Benchmark === Target

Sub Score Gesellschaft

(S)

Diversitat &
Sozialbeitrage Belegschaftsdynamik
Sicherheit & Arbeitsplatz

Gesundheit

Bildung

Governance (G) Unternehmensfiihrung

e FoOtprint === inkl. Handprint Benchmark === Target
Sub Score
Unternehmensfiihrung
(G)
Busi
usiness & Unternehmensfiihrung

Betriebsrisiko

Recht & Compliance

Footprint inkl. Handprint Benchmark Target
Sub Score Unternehmensfiihrung (G) 75.85 75.85 60 100
Unternehmensfiihrung 57.82 57.82 60 100
Recht & Compliance 79.92 79.92 60 100
Business & Betriebsrisiko 89.80 89.80 60 100




Erklarungen

Dieser esg2go-Nachhaltigkeitsbericht ist ein umfassendes Dokument, das wertvolle Einblicke in die Umwelt-, Sozial- und
Unternehmensfiihrungspraktiken lhrer Organisation bietet. Um sich im Bericht zurechtzufinden und ihn zu verstehen, beachten Sie bitte die
folgenden Schliisselabschnitte:

1. Grundlegende Informationen: In diesem Abschnitt finden Sie die grundlegenden Informationen tber lhre Organisation, wie z. B. den Namen und
das Griindungsjahr.

2. Umwelt: In diesem Abschnitt finden Sie detaillierte Informationen tber Ihre Umweltinitiativen und -leistungen. Dazu gehoéren Daten tber lhren
Energieverbrauch, lhr Abfallmanagement und Ihre Konformitit mit der 6kologischen Nachhaltigkeit. Er gibt einen Uberblick tiber Ihr Engagement
zur Minimierung lhrer 6kologischen Auswirkungen.

3. Gesellschaft: Die Registerkarte Gesellschaft hebt Ihre Bemiihungen und Beitrage zur sozialen Verantwortung hervor. Sie umfasst Informationen zu
den Themen Diversitat und Integration, Dynamik am Arbeitsplatz, Bildung, Sicherheit und Engagement in der Gemeinschaft. Dieser Abschnitt
spiegelt Ihr Engagement fiir eine verantwortungsvolle und sozial bewusste Organisation wider.

4. Unternehmensfithrung: Der Abschnitt Unternehmensfiihrung zeigt Informationen tUber das Innenleben lhrer Organisation. Er enthélt Daten zu
Unternehmensfiihrungspraktiken, zur Einhaltung ethischer Grundsatze und zum Risikomanagement. Dieser Bereich bietet Transparenz tber lhre
Unternehmensfiihrungsstruktur und -praktiken.

5. Optionale Bonusfragen: Dieser Abschnitt enthdlt Informationen tber Ihren sogenannten Handabdruck oder den positiven Einfluss, den lhre
Organisation auf den Aufbau einer nachhaltigen Zukunft hat.

6. IDs: Die mit ID beschrifteten Sektionen enthalten Erlduterungen zu jedem einzelnen Feld innerhalb des Berichts. Wenn Sie Fragen zu bestimmten
Datenpunkten oder Kennzahlen haben, lesen Sie bitte in diesen Abschnitten nach, um Klarheit und Kontext zu erhalten.

Wichtiger Hinweis: Es ist wichtig zu betonen, dass keine Bewertung ohne die Angabe von zwei wesentlichen Informationen erfolgen kann: die Anzahl
der Beschéftigten und der NOGA-Code. Diese Elemente sind grundlegend fiir die genaue Beurteilung und Bewertung unserer Nachhaltigkeitsleistung.

Der esg2go-Nachhaltigkeitsbericht dient als Beleg fiir Inr Engagement fiir Nachhaltigkeit und verantwortungsvolle Geschaftspraktiken. Wir
ermutigen Sie, den Bericht griindlich zu studieren, um ein umfassendes Verstandnis Ihrer Starken und Schwachen in diesen wichtigen Bereichen zu
gewinnen.

Wie berechnen wir?

Der vom CCRS entwickelte Berechnungsprozess wandelt Inputs in Scores um, wobei die Skala von 0 (Minimum) bis 100 (Maximum) reicht und 60 als
Benchmark dient. Dies geschieht durch die Berechnung von Key Performance Indicators (KPIs), die aus den Inputwerten abgeleitet werden, die
zunédchst nach Branche und Grosse gewichtet werden. Diese Scores werden dann auf Ebene der Key Areas aggregiert: zwei fur Environment (E), finf
flr Social (S) und drei fir Governance (G). Diese Footprint-Scores werden unter Berticksichtigung aktiver Beitrdge weiter in Key Area Handprint-
Scores umgewandelt und tragen schliesslich zu Scores fiir einzelne ESG-Bereiche und einem Gesamtscore bei.



Footprint-Scores auf
Schlisselbereichs-
Eingabedaten KPIs KPI-Scores ebensa
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Die Scores wer-
den auf Schldssel-
bereichs-Ebene
aggregiert

Umwandlung Bewertung der
der Eingabe- KPls
daten zu KPIs

+ Modul 1

In Modul 1 werden die Eingabedaten der KMU beim
Ausfullen des Fragebogens in Key Performance

Indicators oder KPIs umgewandelt.

Modul 3

In Modul 3 fuhren wir eine gewichtete Aggregation von
KPI-Punktzahlen auf Schlisselbereichsebene durch, die
transparent kommuniziert werden. Zusatzlich werden
die Punktzahlen auf der Schliisselbereichsebene als
Footprint-Punktzahlen auf den Haupthereichs-

ebenen E. 5 und G aggregiert.

+ Modul 5

In Modul 5 werden die durch den Handabdruck
adjustierten Punktzahlen auf Schlisselbereichsebene
auf einer Hauptbereichsebene aggregiert, um Punkt-

zahlen auf E-, S- und G-Ebene zu erhalten.

Adjustierung der
Footprint-Scares

Handprint-Scores auf Scores auf
Schiltsselbereichs- Hauptbereichs-

Ebene Ebene Owverall-Scare
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Handprint- Scores auf
Scores werden Hauptbereichs-

mit optionalen, auf Hauptbe- Ebene werden
gewichteten reichs-Ebeng zuletzt auf
Handprint-Daten aggregiert Gesamt-Ebene

aggregiert

Modul 2

In Modul 2 wird jeder KPI mit einem Wert zwischen 0
und 100 bewertet, welche als KPI-Punktzahlen
bezeichnet werden. Diese KPI-Punktzahlen sind auf-
grund eines adaguaten Benchmarking-Prozesses in

einer vergleichbaren Weise gestaltet.

Modul 4

In Modul 4 werden die optionalen Eingaben des
Fragebogens, die den «Handabdruck» des Unter-
nehmens darstellen, verwendet, um die Punktzahlen
auf Schliisselbereichsebene anzupassen und eine neue
Punktzahl zu produzieren: Mit Handabdruck

adjustierte Punktzahl auf Schliisselbercichsebene.

Modul 6

Im letzten Schritt werden die Scores in Modul 6 auf E-,
S- und G-Ebene zu einer Gesamtbewertung aggregiert,
welche die endgiltige Gesamitpunktzahl des KMU
darstellt.



Sustainability Rating Tool esg go

rating & reporting standard

Version 1.2

Firma:
Adresse:
Postleitzahl:
Ort:

Warnung: im esg2go-Fragebogen gibt es falsch, unvolistindig und/oder unplausibel ausgefiillte Felder, die dazu fiihren kénnen, dass einige
Berechnungen in diesem Bericht nicht oder nicht korrekt durchgefiihrt werden kénnen. Bitte priifen Sie nochmals alle Eingaben im esg2go-Fragebogen.

Score including

Score Footprint . Class Benchmark Abweichung vom BM Distanz zum Ziel
Handprint
Energie & Abfall 82.3436 86.3436 60 26.3436 13.6564
Konformitat mit Umweltnachhaltigkeit 62.7027 62.7027 60 2.7027 37.2973
Sub Score Umwelt (E) 72.5231 74.5231 60 14.5231 25.4769

Score including

Score Footprint . Class Benchmark Abweichung vom BM Distanz zum Ziel
Handprint
Diversitat & Belegschaftsdynamik 78.7885 80.7885 60 20.7885 19.2115
Arbeitsplatz 60.8696 60.8696 60 0.8696 39.1304
Bildung 44.8344 46.8344 60 -13.1656 53.1656
Sicherheit & Gesundheit 100.0000 100.0000 60 40.0000 0.0000
Sozialbeitrage 80.0000 80.0000 60 20.0000 20.0000
Sub Score Gesellschaft (S) 72.8985 73.6985 60 13.6985 26.3015

Unternehmensfiihrung (G)

Score including

Score Footprint ) Class Benchmark Abweichung vom BM Distanz zum Ziel
Handprint
Unternehmensfithrung 57.8182 57.8182 60 -2.1818 42.1818
Recht & Compliance 79.9212 79.9212 60 19.9212 20.0788
Business & Betriebsrisiko 89.8039 89.8039 60 29.8039 10.1961
Sub Score Unternehmensfiihrung (G) 75.8478 75.8478 60 15.8478 24.1522

Gesamtergebnis

) Score including ) ) )
Score Footprint . Class Benchmark Abweichung vom BM Distanz zum Ziel
Handprint

Gesamtergebnis 73.3382 74.4582 60 14.4582 25.5418



Tool zur Nachhaltigkeitsbewertung

Firmenname:
Unternehmens-ID:

Griindungsdatum der Firma:

Wirtschaftssektor:
NOGA-code:
Addresse:
Postleitzahl:
Stadt:
Telefonnummer:
Website:

Vorname:
Nachname:
Telefonnummer:
E-mail:

Land:

Wahrung:

Stadt:

Kanton:

Stichtag:

Datum der Erfassung:

fur Schweizer KMUs

Grundinformationen

Kalaidos Fachhochschule

01.07.1997
Tertiar (Dienstleistungen)
Erziehung und Unterricht

Jungholzstrasse 43
8050
Zirich

Kontaktperson

Maria
Comos-Birmanns
044 200 19 67
maria.comos-birmanns@kalaidos-fh.ch

Ort und Datum

Switzerland
CHF
Zurich
ZH
31.12.2022
20.10.2023



Key area Code Indikator Wert Einheit/Typ

E23  Stromkosten, total 12'651 CHF
E1  Stromverbrauch, total 52'597 kKWh
E2  Stromverbrauch aus emeuerbaren Quellen 52'597 kKWh
ES1  Nutzen Sie ein eigenes Rechenzentrum? nein

E3  Treibstoffkosten, total, geméss Liste in der Definition 4'363 CHF
E21  Treibstoffkosten aus emeuerbaren Quellen 0 CHF
E4  Brennstoffkosten, total, geméss Liste in der Definition 7312 CHF
E22  Brennstoffkosten aus emeuerbaren Quellen 7'312 CHF
ES2 Nutzen Sie Femwarme? ja

ES3  Zahlen Sie eine Pauschalmiete? ja

ES4 Beheizte Flache in m2 2594 m2
ES5 Haben Sie ein Minergie-Zertifikat? nein
ES6 Baujahr des Gebaudes 1973
ES7  Jahr der letzten energiewirtschaftiichen Sanierung 2'020

E5  Wasserverbrauch, total 608 m3
E6  Entsorgung von Abféllen ausser Abwasser (Kosten) 2513 CHF
E7  Entsorgung von Abfallen ausser Abwasser (Menge) 5362 t

E8  Abwasserentsorgung (Kosten) 200 CHF
E9  Abwasserentsorgung (Menge) 608 m3
E10  Entsorgung von Sonderabfillen (Kosten) 0 CHF
E11  Entsorgung von Sonderabfallen (Menge) ot
E12 VOC-Abgabe 0 CHF

Kosten fiir Strafzahlungen wegen Umweltvergehen 0 CHF
Finanzielle Beitrage fiir Umweltrelevante Aktivitaten 0 CHF
1SO 14001 (oder andere L In progress Status In progress
ifizi im igen Bauen und jecffizi No Status No
2ur. i wiezB In place Status. In place
Mobilititsplan fiir Mitarbeiter In place Status In place
Intemnes b iel zur i von Treit issic In place Status. In place
Status.

Externes bar iel zur i von Treit liSSi in it mit EnAW und ACT-Schweiz. No No




Key area

Code

s1
s2
S3
S4
S5
S6
87
S8
s9
s10
s11

812

813
s14

8§15

$16
817

818
19
S20
s21
S22

823
S24
825

826
s27

$29
831
8§32
833

Indikator Wert Einheit/Typ
Anzahl Angestellte, total 151 Anzahl
Anzahl weibliche Angestellte 108 Anzahl
Anzahl Fiihrungskréfte, total 24 Anzahl
Anzahl weibliche Fiihrungskrafte 12 Anzahl
Anzahl Mitglieder im Verwaltungsrat 4 Anzahl
Anzahl weibliche Mitgli im 0 Anzahl
Anzahl mannliche Angestellte iber 45 27 Anzahl
Anzahl weibliche Angestellte iiber 45 33 Anzahl
Anzahl mannliche Angestellte zwischen 16 und 45 17 Anzahl
Anzahl weibliche Angestellte zwischen 16 und 45 74 Anzahl
Anzahl der mit i i 123 Anzahl
Anzahl neu eingestellter Mitarbeiter in den letzten 3 Jahren bzw. seit Fil wenn das L janger als 3 Jahre alt ist 134 Anzahl
Anzahl der Mitarbesiter, die das Unternehmen in den letzten 3 Jahren bzw. seit Grii des L haben, wenn das 94 Anzahl
Unternehmen jiinger als 3 Jahre alt ist
\ itaquit der (Fu afte sind die in der Produktion tatig sind 0 Anzahl
i der (Fu afte sind die in Dit tatig sind (Verkauf, Einkauf,
Bliroassistenz usw.) 93 gpzl
Totale Vollzeitéaquivalente 111 Anzahl
Dy itli itsjahr der 3 Anzahl
Minimale Dauer des Mutterschaftsurlaubs der Firma 14 Wochen
Minimale Dauer des Vaterschaftsurlaubs der Firma 2 Wochen
Designi i flr Status In place
Beitrag zu den externen Betreuungskosten von Kindern im Vorschulalter von Angesteliten Status No
Anzahl mit Home Offi i i 151 Anzahl
Anzahl Auszubildende und Praktikanten 3 Anzahl
Anzahl der Auszubildenden auf Probe 0 Anzahl Teilnehmer
Ausgaben fiir Weiterbildung in den letzten drei Jahren CHF
Anzahl schwere Unfélle am Arbeitsplatz 0 Anzahl
Absenztage Anzahl
Beitrag zur Gesellschaft 0 CHF
Beitrage an die Pensionskasse, total 1'296'397 CHF
Beitrage des i an die F i fiir Fii afte, total 22'352 CHF

Beitrage des if an die F i fiir nicht-Fu afte, total

1'274'045 CHF



Key area Code Indikator Wert Einheit/Typ
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Key area Code Indikator

DIRICHaHaEHECK Bitte wéhlen Sie die folgenden Umweltelemente aus, wenn sich der dominierende Teil Ihres Kerngeschéfts (in Bezug auf den Umsatz) positiv auf diese auswirkt:

1 Verkauf von langlebigen Produkten an Kunden

2 Wartung von Produkten durch das Unternehmen fiir Kunden

3 Produkte, Di leist und i Prozesse, die zu einer Kreislaufwirtschatft fiihren oder/und die richtigen Anreize fiir die Reduzierung von
Treibhausgasemissionen bieten.

4 Verkauf digitaler Lésungen die die liSsi von L (Reisen, usw.)

5 Verkauf von und ien, die zu weniger Emissic in ilien und im beitragen

6 Verkauf von Produkten und Lésungen, die das Potenzial haben, umweltproblematische Produkte und Prozesse zu ersetzen

7 Verkauf von Produkten und Lésungen, die bei ihren Kunden die L i innerhalb der i i oder die i ienz erhdhen

8 Nachhaltige Investitionen in &rmeren Landern, die sich lokalen Umweltproblemen annehmen.

9 Schutz und von Biodiversitét und Ol

10 Andere

H a:::ll:;:; N Bitte wéhlen Sie die folgenden sozialen Elemente aus, wenn sich der dominierende Teil Ihres Kerngeschéfts (in Bezug auf den Umsatz) positiv auf diese auswirkt:

1 Schaffung neuer Jobprofile atze, die Trends, und anderen

2 und fur (i g

3 og zur von ohne mit in den

4 der der néchsten durch mit

5 der der nachsten ion durch it mit L

6 (o Produkte und Di

7 Nachhaltige Investitionen in a&rmeren Landern, die zur Starkung der lokalen Wirtschaft, zu it i (neben le und zu
beitragen

8 Andere




Schliisselbereich Code

E23

E1

E2

ES1

E3

Indikator
Stromkosten, total

Stromverbrauch, total

Stromverbrauch aus emeuerbaren Quellen
Nutzen Sie ein eigenes Rechenzentrum?

Treibstoffkosten, total, gemass Liste in der Definition

Treibstoffkosten aus erneuerbaren Quellen

Brennstoffkosten, total, geméss Liste in der Definition

Brennstoffkosten aus emeuerbaren Quellen
Nutzen Sie Fernwarme?

Zahlen Sie eine Pauschalmiete?
Beheizte Flache in m2

Haben Sie ein Minergie-Zertifikat?
Baujahr des Gebaudes

Jahr der letzten energiewirtschaftiichen Sanierung

Wasserverbrauch, total

Kosten fiir die Entsorgung von Abféllen ausser Abwasser

Menge der entsorgten Abfélle ausser Abwasser
Kosten der Abwasserentsorgung
Menge des entsorgten Abwassers

Kosten der entsorgten Sonderabfélle
Menge der entsorgten Sonderabfalle

Kosten der VOC-Abgabe

Kosten fiir Strafzahlungen wegen Umweltvergehen

Finanzielle Beitrage fiir umweltrelevante Aktivitaten

1SO 14001 (oder andere L
im ligen Bauen und
2ur i wie zB

Mobilitatsplan fir Mitarbeiter

Internes Ziel zur i von

Externes Ziel zur

von
Zusammenarbeit mit EnAW und ACT-Schweiz.

kWh

CHF

m2

CHF

Status

Status

Status

Status

Status

Status

Beobachtungszeitraum

Beschreibung

q Dieser Indikator bezieht sich auf die gesamten vom L Die Daten fiir
Lz RIEREES vEEr diesen Indikator sind den Stromrechnungen zu entnehmen.
P Dieser Indikator bezieht sich auf den gesamten eines L aus
Letzies Geschiflsiahn allen Quellen. Daten aus Stromrechnungen miissen fiir diesen Indikator verwendet werden.
Dieser Indikator bezieht sich auf den gesamten innerhalb des L aus
Letztes uellen wie jie, Biomasse, ie und
Strom.
P Der Indikator kann mit Ja beantworten werden, wenn das Unternehmen einen eigenen Server betreibt, und
feiztes Coscanoany dessen Stromkosten Teil der Stromrechnungen ist
Dieser Indikator bezieht sich auf die totalen Treibstoffkosten die durch das Unternehmen verursacht werden.
Letztes Geschéftsjahr Als Treibstoff zahlen folgende Substanzen: Benzin (Petroleum), Diesel, Biodiesel, Kerosin, Biotreibstoff und
Wasserstoff.
Dieser Indikator bezieht sich auf die gesamten Treibstoffkosten aus emeuerbaren Quellen innerhalb des
Letztes L Dies kann (wenn mit Verfahren und/oder Biotreil
Dieser Indikator bezieht sich auf die totalen Brennstoffiosten die durch das Unternehmen verursacht
Letztes Geschaftsjahr werden. Als Brennstoff zahlen folgende Substanzen: Heizdl, Erdgas, biogas Steinkohle, Braunkohle, Holz,
Holzpellets, Hackschnitzel.
p— Dieser Indikator bezieht sich auf die fiir aus Quellen innerhalb des
sz Gadiaiishan Untemehmens wie Biogas, Holz, Holzpellets und Holzhackschnitzel.
P Der Indikator kann mit Ja beantworten werden, wenn das Unternehmen einen eigenen Server betreibt, und
st i dessen Stromkosten Teil der Stromrechnungen ist.
Let Der Indikator kann mll Ja beantworten werden, , wenn Kos1en fur: Stromverbrauch, Hemmg.
des F in der Miete mit i sind.
Letztes Geschaftsjahr Dieser Indikator bezelohnet die Gesamte Flache, die mit Fernwarme beheizt wird.
i Dieser Indikator i das in eines Minergie-Zertifikats des welches mit
e Sy Ferwarme beheizt wird.
Letztes Geschéftsjahr Dieser Indikator bezeichnet das Baujahr des Gebaudes, welches mit Fernwarme beheizt wird. -
Dieser Indikator bezeichnet das Jahr der letzten les Iches mit F beheizt
o wird. Die i giltals wenn sle
LetziesGeachiftsiahn Gebaudes erhoht hat. Dies gilt, wenn z.B Fenster und Tiiren emeuert wurden oder eine Fassadendammung
gemacht wurde .
PP Dieser Indikator bezieht sich auf das gesamte im . Fir diesen
Letztes Geschéftsjahr Indikator miissen Daten aus Rechnungen und / oder Konzessionen verwendet werden.
Letztes Geschéftsjahr Dieser Indikator bezieht sich auf die Gesamtkosten der Entsorgung von Abféllen ausser Abwasser.
Letztes Geschéftsjahr Dieser Indikator bezieht sich auf das Gesamtgewicht der entsorgten Abfélle ausser Abwasser.
Letztes Geschaftsjahr Dieser Indikator bezieht sich auf die der
Letztes Geschaftsjahr Dieser Indikator bezieht sich auf das jicht des
P Dleser Indlkator bezieht sich auf dle der élle (z.B. Farben,
Letztes Geschéftsjahr Batterien, C 3
P Dleser Indlkator bezieht sich auf das iicht der (zB. Farben,
Letztes Geschéftsjahr Batterien, Chemikal
Letztes Geschéftsjahr Dieser Indikator bezieht sich auf den Betrag, den das Unternehmen fiir die VOC-Abgabe bezahlen muss.
Let Dieser Indikator bezieht sich auf die die im
mit L aden stehen, die Eoden Wasser und/odsr die Luft betreffen.
Dieser Indikator bezieht sich auf den finanziellen Beitrag, den das Unternehmen fiir umweltbezogene
Letztes Geschftsjahr Aktivitaten mit Partnern in der jeweiligen Region, in der das Unternehmen tatig ist (6ffentlich-private
) Partnerschaften), leistet. Dies kann zum Belsplel Initiativen zur okologlschen Wedemerstellung, zum Schutz
der biologischen Vielfalt und zur Kreis sowie L umfassen.
Dieser Indikator ist "Vorhanden", wenn Sie iber em 1SO 14000-Zertifikat, ein umfassendes ESG-Rating
(zB de erfigen. Wenn das Unternehmen
Let g2go-zertifiziert ist (die wurde im Ietzten erlangt), zahit dies auch als
L ifizi Wenn Sie eine interne i haben, kdnnen
Sie "Im Aufbau auswahlen (Bitte beacnten Sie, dass Sie die Mogllchkelt haben, Ihre zusatzlichen
im Teil des
Dieser Indikator bewertet, ob das Unlemehmen Uiber Gebaude und/oder Standorte mit
Letztes (GEAK, usw.) und/oder i (LEED,
BREAM, SNBS usw.) verfiigt.
Dieser Indikator ist , wenn das L tber ein
Abfallmanagement/Recyclingsystem verfiigt und/oder ein i i System zur
P Wiederverwendung und Recycling von Abfallen hat. Der Indikator ist "Im Aufbau”, wenn das Unternehmen
feascis nicht zertifiziert ist, aber einen fir sein hat. Ein solcher
die Mif i ispi ise zur Eil eines
mit einem Plan zur von nicht wieder ialie
Wenn Ihr L ein fiir seine entwickelt hat, welches
auch konkrete i Anreize zur schafft, , konnen Sie "Vorhanden" auswahlen.
Letztes Geschéftsjahr Wenn Ihr L zumindest Teil filr eine Mobllltal gestartet hat (z.B.
bike2work, Zuschuss zu den Kosten fiir die Nutzung l Anreize fiir E-
anstelle von Reisen), dann kdnnen Sie "Im Aufbau” auswahlen.
Der Indikator ist "\ , wenn das interne Ziele zur i der
Letztes leslgelegl hat und angeben kann, wie diese erreicht werden sollen, so dass
Fonschmﬁe verfolgt werden konnen.
Der Indlkator gibt an, ob das L in it mit EnAW i der 3
Letztes iz oder anderen von der Schweizer Organi ein extern
Ziel zur il verfolgt.




Anzahl Angestellte, total

Anzahl weibliche Angestellte

Anzahl Fiihrungskrafte

Anzahl weibliche Flihrungskrafte

Anzahl Mitglieder im Verwaltungsrat

Anzahl weibliche Mitglieder im Verwaltungsrat
Anzahl mannliche Angestellte iber 45

Anzahl weibliche Angestellte iber 45

Anzahl mannliche Angestellte zwischen 16 und 45

Anzahl weibliche Angestellte zwischen 16 und 45

Anzahl mit

Anzahl neu eingestellter Mitarbesiter in den letzten 3 Jahren bzw. seit
wenn das jlinger als 3 Jahre alt ist

Anzahl der Mitarbesiter, die das Unternehmen in den letzten 3 Jahren
bzw. seit Griindung des Unterehmens verlassen haben, wenn das
Unternehmen jiinger als 3 Jahre alt ist

der (Fl afte sind

die in der ion tatig sind

der (Fu sind

die in Di i ivitaten tétig sind (Verkauf,

Einkauf, Biroassistenz usw.)

‘Summe der Beschaftigungsgrade

Di ittliche Anzahl itsj: der

Offizielle Dauer des Mutterschaftsurlaubs der Firma

Offizielle Dauer des Vaterschaftsurlaubs der Firma

T . fir
L fiir die von Kindemn im von
Angesteliten

Anzahl mit Home Offi

Anzahl Auszubildende und Praktikanten

Anzahl der Auszubildenden auf Probe

Ausgaben fiir Weiterbildung

Anzahl schwere Unfalle am Arbeitsplatz

Absenztage

Beitrag zur Gesellschaft

Beitrage an die Pensionskasse, total

Beitrége des i an die i fiir Fil
total

Beitrége des Arbeitgebers an die Pensionskasse fiir nicht-
Fiihrungskréfte, total

Einheit

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Volizeit
-aquivalent

Vollzeit
-aquivalent

Prozent

Anzahl

Wochen

Wochen

Status

Status

Nummer

Anzahl
Teilnehmer

Anzahl
Teilnehmer

#REF!

Anzahl

Anzahl

CHF

CHF

CHF

]
Dieser Indikator umfasst alle Personen, die auf der iste des L stehen, a
davon, ob sie sing { i teilzeit, saisonal
Ende des Geschéftsjahres oder von zu Hause aus arbeiten, Auszublldende usw. Die Anzahl der Angestellten schliesst Arbeitskrafte
aus, die von anderen Unternehmen an dle Elnhelt geliefert werden, sowie Personen, die Reparatur- und
iten in der im Auftrag anderer Unternehmen ausfiihren. [OECD]
Dieser Indikator umfasst alle weibliche Personen, die auf der Gehaltsliste des Unternehmens stehen,
e R & = ¥
P teilzeit, saisonal oder von zu Hause aus arbeiten, Auszubildende usw. Die Anzahl der Angestellten schliesst
Enoaldes Geschafisjahres Arbeitskrafte aus, die von anderen Unternehmen an die Emhen geliefert werden, sowie Personen, die
iten in der im Auftrag anderer Unternehmen ausfiihren.
[OECD]
P Anzahl der Mif i i in Team im L
Ende des Geschafisjahres leiten (die Anzahl wird wleder bel Indikator S32 relevam sein).
o Anzahl der weibli i iter, die eine Fil ition im L i in Team im
Ende des Geschafisjahres Untemnehmen leiten (die Anzahl wird wieder bei Indikator S32 relevant sein).
e Anzahl der Mitglieder im Verwaltungsrat, die zur Vertretung der Aktionare gewahlt werden. Bei Einzelfirmen
Ende des Geschaftsiantes  igt 1 anzugeben. Bei Kollekiiviirmen und GmbH die Anzahi Gesellschafier.
Ende des Anzahl der weibli Mitglieder im Verwaltungsrat, die zur Vertretung der Aktionére gewahlt werden.
o Dieser Indikator umfasst alle mannllchen Angeslelnen die 46 Jahre oder a||er smd Das Alter wird als
B CED CaiiArED Anzahl der am Ende des
o Dieser Indikator umfasst alle weiblichen Angeslemen die 46 Jahre oder alter sind. Das Alter wird als Anzahl
Ende des Geschaftsjahres G BTG
Ende des Geschéfisjahres Ez;uen;eers fallen alle mannllchen Angeslelnen zwischen 16 und 45 Jahren. Das Alter wird als Anzahl der am
Ende des Geschéftsjahres EE’:;‘;“;eers fallen alle welhllohen Angestellten 2zwischen 16 und 45 Jahren. Das Alter wird als Anzahl der am
Ende des Geschéftsjahres E;ies?‘r Indikator schliesst alle Angestellten ein, die einen Vollzeit- oder Teilzeitvertrag ohne festgelegte Frist

Letzte drei Geschaftsjahre

Letzte drei

Dieser Indlkator umfassl alle neu eingetretenen Anges|elnen jeden Alters in den letzten drei Geschaftsjahren
bzw. seit F wenn das L jlinger als 3 Jahre als ist.

Dleser Indlkator umfasst alle Angestellten, die das Unternehmen in den letzten drei Geschéftsjahren (oder

seil wenn das L junger als 3 Jahre als ist) aus Griinden verlassen haben, die
nlcht mit dem Ruhestand zusammenhangen.

Dieser Indikator der Mif iter, die in Py i itéten arbeiten.
Ein Vollzenaqurvalent (VZA) |s! eine Elnhelt die die Arbens elaslung eines Angestellten auf eine Weise
angibt, die die macht. werden von L

Ende des

im die i Jeder der volizeit
arbeitet, entspricht 1,0 VZA. Ein Tenlzenbeschafhgter der 50% arbeitet, entspncht 0,5 VZA. Ein saisonaler
Angestellter der z.B. nur 3 Monate mit vollem Pensum arbesitet, enspricht einem VZA von 0.25 (1/4). Die
Gesamt-VZA ist die Summe der VZA jedes Mitarbeiters.

Dieser Indikator der Mif iter, die in Di i itéten arbeiten.
Ein Vollzenaqurvalsnt (VZA) |s! eine Elnhelt dle die Arbens slaslung eines Angestellten auf eine Weise
angibt, die die icht. werden von L

Ende des

Ende des

, um die i ihrer 2u i Jeder der volizeit
arbeitet, entspricht 1,0 VZA. Ein Teilzeitbeschaftigter, der 50% arbeitet, entspricht 0,5 VZA. Ein saisonaler
Angestellter der z.B. nur 3 Monate mit vollem Pensum arbesitet, enspricht einem VZA von 0.25 (1/4). Die
Gesamt-VZA ist die Summe der VZA jedes Mitarbeiters.

Fir diesen Indikator addieren Sie die indivi
Vollzenaqulvalent (VZA) ist elne Elnhelt dle die Arbeltsbelaslung elnes Angaslell!en auf eine Welse anglbt
die die werden von L

Ende des

die i Jeder der volizeit arbeitet, entspnchH 0
VZA. Ein Tellzenbeschaﬂlgter der 50% arbeltet entspricht 0,5 VZA. Ein Saisonmitarbeiter, der z.B.
arbeitet innerhalb dieses Zeitraums nur drei Monate mit vollem Pensum, sollte mit 0,25 FTE (1/4)
gleichgesetzt werden. Die Gesamt-FTE ist die Summe der FTE jedes Mitarbeiters.

Addieren Sie fiir diesen Indikator die der itsji jedes und dividieren Sie sie
dann durch die Anzahl der Angestellten. Beispiel: eine Firma hat 10 Angestellte. Davon sind 5 Angestellte
seit 6 Jahren anges1ellt und die anderen 5 Angestellten seit 3 Jahren. Wir addieren nun die Gesamtzahl der

Letzte funf

(5*6 Jahre + 5*3 Jahre = 45 Jahre) und dividieren durch die Anzahl
Angestellte (45 Jahre/10 4.5 Jahre). Wir erhalten eine durchschnittliche Anzahl Arbeitsjahre von 4.5
Jahren.

Dieser Indikator bezieht sich auf die offizielle Anzahl der Wochen, die das Unternehmen fiir den
iblic gewahrt.

Letzte fiinf

der

Ende des Geschéftsjahres

Ende des Geschaftsjahres

Ende des Geschéftsjahres

Ende des Geschaftsjahres

Ende des

Dieser Indikator bezieht sich auf die offizielle Anzahl der Wochen, die das Unternehmen fiir den
der mannli gewahrt.

Dieser Indikator bezieht sich darauf, ob das L einen i Ort fiir zum Essen,
Trinken, Geselligkeit usw. zur Verfiigung stellt.

Dieser Indikator ibt, ob das L U fiir Mif iter mit Kindern anbietet (interne
Kindertagesstatte oder Beitrag zu einer externen Klnder'agess'atte)

Dieser Indikator bezieht sich auf die Anzahl der Angestellten, die die Méglichkeit haben ihre Aufgaben von
zu Hause aus zu erledigen.

Unter diesem Indikator fallen alle des am Ende des aftsj: die
Auszubildende (erstes, zweites, drittes oder vlerles Jahr) oder Praktikanten sind.

Als i man die i eines i i i ein

Letzte drei

Totaler Ballrag des zur Weiterbil seiner (Bargeld) am Umsatz der letzten 3

Ende des Geschéftsjahres

Ende des Geschaftsjahres

Ende des Geschaftsjahres

Ende des Geschaftsjahres

Jahre. schliesst auch Fortbildung und Ausbildung ein.

"Schwerer Unfall" bezieht sich auf eine ion oder eine (1) einen Vorfall,
der eine Explosion, einen Brand, eine Bohrung, die Frei von Ol, Gas oder
gefahrlichen Substanzen zur Folge hat oder ein signifikantes Potenzial fur einen todlichen Ausgang oder
schwere Korperverletzung besitzt; (2) ein Vorfall, der zu schwerwiegenden Schaden an der Anlage oder der
angeschlossenen Infrastruktur fiihrt, bei denen das Potenzial fiir Todesfalle oder schwere
Koérperverletzungen besteht; oder (3) alle grésseren Umweltereignisse, die sich aus den in den Punkten (1)
und (2) genannten Vorfallen ergeben.

Dle Abwesenheltsbage bemehen sich sowohl auf die nicht frerwﬂllge als auch auf die freiwillige

ne triftigen Grund, Abwesenheiten
aufgrund von Unfallen, Krankheit, Streiks usw. Nicht enthalten sind bezahller oder unbezahiter Urlaub (z. B.
Mutterschaftsurlaub, Feiertage) und Geschaftsreisen.

"Beitrag zur bezieht sich ise auf eine i oder freiwillige Handlung zum
Nutzen Ihrei inde oder i Hier sind die

Verans'allungen fur Bildungszwecke an ortlichen Schulen, fiir Pamersohaﬂen ml! NRO und anderen
Einrichtungen gemeint.

Gesamte Pensi itrdge des i und der

Ende des

Ende des Geschéftsjahres

des i zur i fir F

Totale Beitrage des i an die i fir nicht-Fii



Schliisselbereich

Unternehmensfiihrung

Recht & Compliance

Business & Betriebsrisiko

Code

G1

G2

G3

G6

G7

G8

G9

G1

G16

G2

G22

G25

G26

G27

Unternehmensfiihrung (G)

Indikator

Inteme Stellvertreterregelungen

Personalmanagement

Anzahl Angestellte mit einer Zielvereinbarung

Anzahl unabhangiger Verwaltungsratsmitglieder

Trennung zwischen den Funktionen des CEO und dem
Verwaltungsratsprasidium

ESG Berichterstattung

ESG-Anreiz fiir Fihrungskrafte

Geldbussen fiir die Verletzung von: Arbeitnehmerrechten, Eigentumsrechten,
bestatigte Falle von Korruption oder andere Rechtsverletzungen

des D:

Ausgaben fiir Cybersecurity

Lieferantenrichtlinie

Richtlinie fiir kontroverse Produkte

Richtlinie fiir Substanzmissbrauch

Existenz eines Verhaltenskodex

Antikorruptionsrichtlinie

EBIT

Gewinnsteuer

Materialkosten

Gesamtlohnsumme

Fremdkapital

Umsatz der Firma

Exportanteil

Importanteil

Regulérer Audit einschiiesslich intemnes Kontrolisystem (IKS)

Interne Risikokontrolle

Business Continuity

gegen

An den Auditor gezahlte Gesamtgebiihren

Sonstige Gebiihren, die an den Auditor gezahlt werden

Umsatzanteil der 5 grossten Kunden

Umsatzanteil der 5 grossten Lieferanten

Einheit

Status

Status

Anzahl

Anzahl

Status

Status

Status

CHF

Status

Status

Status

Status

Status

Status

CHF

Prozent

Prozent

Status

Status

Status

Prozent

Prozent

Ende des Geschéftsjahres

Ende des Geschéftsjahres

Letztes Geschéftsjahr

Letztes Geschéftsjahr

Letztes Geschaftsjahr

Letztes Geschaftsjahr

Letztes Geschaftsjahr

Letzte drei Jahre

Ende des Geschéftsjahres

Letztes Geschaftsjahr

Ende des

9

Dieser Indikator bezieht sich auf die dass nicht aufgrund
der Abwesenheit von Personen oder Schliisselpersonen unterbrochen werden und fortgesetzt werden
kénnen.

Das Personalmanagement it eine Abteilung in einem Unternehmen, die alle Aspekie der Angeslellten
abwickelt und inktionen besitzt, wie Schulun

Qualitét des mit allen e
Aufrechterhaltung des Bewusstseins und der Einhaltung von staatlichen Vorschriften.

Dieser Indikator bezieht sich auf die Anzahl der Mitarbeiter im Unternehmen, die eine Zielvereinbarung
haben.

Dieser Indikator bezieht sich auf die Anzahl der unabhéngigen Verwaltungsratsmitglieder. Ein
unabhéngiges Vemallungsratsmllghed ist eine Person, die weder Angsstellter dss Unternehmsns noch

des istund keine mit dem
Untemehmen unterhalt.
Dieser Indikator bezieht sich darau, ob die des CEO und des asidiums von
Personen werden.
Dieser Indikator spiegelt die einer extemen Ef ie (oder einer

entsprechenden Richtlinie) durch das Unternehmen als integralen Bestandteil seiner internen Verfahren
wider.

Dieser Indikator gibt an, ob der Bonus des L fuir Fl eine E!

enthalt.

Dieser Indikator umfasst die Kosten fiir Geldbussen fiir die Verletzung von Arbeitnehmerrechten,
Eigentumsrechten und/oder anderen gesetzlichen Verstosse im letzten Jahr.

Dieser Indikator bezieht sich darauf, ob das L das i D einhalt

und entsprechende Massnahmen ergreift.

Dieser Indikator bezieht sich auf den Gesamtbetrag der Ausgaben fiir Cybersecurity (intern oder extern
bereitgestellt). Unter Cybersecurity versteht iy den Schutz von Systemen, Netzwerken und Programmen
vor digitalen Angriffen. Diese C iffe ziel darauf ab, auf

zuzugreifen, sie zu verander oder zu zerstoren SR erpressen oder normale
Geschiftsprozesse zu unterbrechen.

Dieser Indikator ist erfiilt, wenn das Unternehmen eine Lieferantenrichtlinie entwickelt hat, die darauf

abzielt, soziale Risiken in der Lieferkette zu minimi (zBinL mit den UN-L
fir Wirtschaft und In diesem verpflichtet sich das Untenehmen,
& und ielle Risiken innerhalb der Lieferkette zu identifizieren, wie z.B

Ende des Geschéftsjahres

Ende des Geschaftsjahres

Letztes Geschaftsjahr

Ende des Geschéftsjahres

Letztes Geschaftsjahr

Letztes

Kinderarbeit, Zwangs- oder Pflichtarbeit. Es sollte auch darlegen, wie das Unternehmen sich um den Schutz
und die Achtung der Menschenrechte innerhalb seiner Lieferkette bemiint und wie es bei méglichen
VerstoRen vorgeht.
Der Indikator spiegelt wider, ob das L Uber eine im Hinblick auf
seine wichtigsten Kunden) beziiglch der Verwendung seiner Produkte verfigt. Sie dient dazu, Schaden fir
den Benutzer oder Dritte zu verhindern (z.B fiir bestimmte iz Produkte,

ise und i il fiir Produkte, welche die Umwelt bzw. die dffentliche Gesundheit
schadigen kénnen).

Der Indikator spiegelt wider, ob das Untemehmen eine Richtlinie zum Umgang mit Suchtmitteln
(psychoaktive Substanzen, Alkohol und Drogen) am Arbeitsplatz eingefiihrt hat.

Dieser Indikator bezieht sich auf das Vorhandensein schriftiicher Regeln fiir das ethische Verhalten der
Mitglieder des Unternehmens. Dies kann jegliche Form von Diskriminierung und Beléstigung am
Arbeitsplatz einschiieRen.

Dieser Indikator gibt an, ob eine Richtlinie existiert, die Korruption und Bestechung in der gesamten
Wertschdpfungskette vorbeugt.

Das EBIT ist ein Mass fiir den Gewinn eines Unternehmens, welches alle Einnahmen und Ausgaben mit
‘Ausnahme von Zinsen und Steuern umfasst.

Die Gewmnsteuer bezieht sich auf die zu zahlende Steuer des Gesamtgewinns eines Unternehmens fiir das

Letztes Geschéftsjahr

Letztes

letzte

Materialkosten sind die Kosten fiir die Materialien, die zur Herstellung eines Produkts oder zur Erbringung
einer Dienstleistung verwendet werden. Von den Materialkosten ausgenommen sind alle indirekten

ialien, wie z. B. i ittel, die im verwendet werden. Materialkosten
werden auch als direkte i oder i

Letztes Geschaftsjahr

Letztes Geschaftsjahr

Letztes Geschaftsjahr

Letztes Geschaftsjahr

Letztes Geschafisjahr

Letztes Geschaftsjahr

Letztes Geschaftsjahr

Letztes Geschaftsjahr

Letztes Geschaftsjahr

Letztes Geschéftsjahr

Letztes Geschéftsjahr

des Personals eil

Vertraglich befristete und ri
Geschéftsjahres noch offen sind.

Schulden und

die per Ende des letzten

Der Umsatz des L ist der in einem Es wird manchmal als

oder

Dieser Indikator bezieht sich auf den Anteil der Exporte in % am Gesamtumsatz des Unternehmens im
letzten Geschaftsjahr.

Dieser Indikator bezieht sich auf den Anteil der Importe in % der Materialkosten des Unternehmens im
letzten Geschéftsjahr.

Untemehmen, die zwingend eine Revision durchfiihren miissen, milssen ein intermes Kontrollsystem (IKS)
unterhalten, und eine Erklarung zur Risikobewertung der Kunden in ihren Managementberichten aufnehmen.

Dieser Indikator bezieht sich darauf, ob das L die isse der
beriicksichtigt, wodurch das operationelle Risiko verringert wird.

Dieser Indikator bezieht sich auf gegen wie Feuer, U
Erdbeben, Pandemie usw. welche fiir die Lieferketten eine Belastung darstellen kénnten.

An den Auditor gezahite

2uziiglich sonstige Gebiihren

Gebilhren, die an den Auditor fiir andere Dienstleistungen als die Finanzpriifung gezahit werden.

Dieser Indikator bezieht sich auf den Anteil der fiinf gréssten Kunden im Vorjahr in Prozent am Umsatz des
Unternehmens.

Dieser Indikator bezieht sich auf den Anteil der fiinf grossten Lieferanten im Vorjahr in Prozent am Umsatz
des Unternehmens.
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